Czlowiek jest wspanialg istotq nie z powodu dobr,
ktore posiada, ale jego czynow.

Nie wazne jest to co ma, ale czym si¢ dzieli z innymi”.

Jan Pawel I1

REGULAMIN RADY WOLONTARIATU
W ZESPOLE SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH
WOJEWODZTWA LODZKIEGO
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

Podstawa prawna:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2017 r.)
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i1 wolontariacie

(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 239 ze zmianami.)

Statut Zespolu Szko6l 1 Placowek Oswiatowych Wojewddztwa todzkiego w Tomaszowie
Mazowieckim.

Statut Szkoty Policealnej Samorzagdu Wojewddztwa L.odzkiego w Tomaszowie Mazowieckim
Statut Samorzadowej Szkoly Policealnej dla Dorostych w Tomaszowie Mazowieckim

Statut Bursy Samorzadu Wojewodztwa Lodzkiego w  Tomaszowie Mazowieckim

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty nauczycieli,

uczniéow 1 rodzicdw na rzecz potrzebujacych. Uczy postawy szacunku 1 tolerancji wobec drugiego



cztowieka. Okres nauki w szkole jest najwlasciwszy dla kreowania postaw altruistycznych.
Wykorzystujac otwartos¢ i1 ciekawos¢ $wiata miodego cztowieka poprzez Wolontariat mozna
odcisngd dobro- pigtno we wszystkich dziedzinach jego zycia.
Rozwija réwniez wsrod milodziezy postawe alternatywng dla konsumpcyjnego stylu zycia
1 uzaleznien. Stwarza okazj¢ do wyszukiwania autorytetow i budowania §wiata wartosci, pomaga
W rozwijaniu zainteresowan, w szukaniu pozytecznej formy spedzania czasu wolnego. Podejmowana
przez ucznidw-wolontariuszy aktywnos$¢ wplywa pozytywnie na rozwdj ich osobowosci, jest wazna

i pozadana ze wzgledu na wymiar edukacyjno-wychowaweczy.

Wolontariat - to bezptatne, $wiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz potrzebujacych,
wykraczajgce poza wiezi rodzinno - kolezensko - przyjacielskie.

Wolontariusz -to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajaca innym. Wolontariuszem moze
by¢ praktycznie kazdy 1 moze pracowacé wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Rada Wolontariatu jest inicjatywa skierowang do miodziezy, ktora chcg stuzyé najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na  potrzeby  innych, inicjowaé dziatania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, oraz wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne. Rada
Wolontariatu dziata na terenie szkoty pod nadzorem Dyrektora i wlacza si¢ na zasadzie wolontariatu
w dziatalno$¢ charytatywno- opiekunczo— wychowawcza, prowadzong przez szkol¢ 1 zwiazane z nig
organizacje samorzadowe jak rownie pozarzadowe.

Opieke nad Rada Wolontariatu sprawujg wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty nauczyciele, ktorzy
czuwaja nad tym, aby dzialalno§¢ Rady Wolontariatu byla zgodna ze Statutem Szkoty
1 Regulaminem Rady oraz prowadzi prac¢ formacyjng cztonkéw Rady. Opiekun Rady zajmuje si¢
sprawami  organizacyjnymi  Rady, a takze s3 lacznikami  miedzy  uczniami

a Dyrektorem Szkoty.



10.

11.

12.

Postanowienia ogolne

Rada Wolontariatu powstata z inicjatywy dyrektora Zespolu Szkét 1 Placowek
Oswiatowych Wojewodztwa Lodzkiego w Tomaszowie Mazowieckim i jest formg pomocy
osobom, zwierzetom i instytucjom potrzebujacym.

Cztonkami Rady Wolontariatu sg shuchacze Samorzadu Shuchaczy, wychowankowie
Mtodziezowej Rady Bursy.

Wolontariusz Rady Wolontariatu dziata na zasadach wolontariatu.

Rada Wolontariatu jest grupa dzialajgcg bezplatnic i otwarta na wszystkie osoby
wyrazajace che¢ pomocy innym.

Kadencja Rady Wolontariatu trwa jeden rok.

Rada Wolontariatu, pod opieka koordynatorow, inicjuje powstanie Kota Wolontariatu,
w ktérym zajecia prowadzg koordynatorzy.

Rada Wolontariatu dziata na terenie Zespotu i Bursy pod nadzorem Dyrektora ZSiPOWL
w Tomaszowie Mazowieckim.

Opieke nad Radg Wolontariatu sprawuja koordynatorzy, ktoérzy nadzoruja ich prace.

Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: $rodowisko
szkolne i1 $rodowisko lokalne. Dodatkowo wolontariusze moga uczestniczy¢é w akcjach
ogolnopolskich, gminnych lub powiatowych.

Kazdy cztonek Rady Wolontariatu stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalnos¢ Rady.

Rada Wolontariatu wspiera inicjatywy shuchaczy, wychowankow Bursy na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego.

Rada Wolontariatu prowadzi szkolenia i warsztaty dla czlonkéw, dba o ich nieustanny
rozwoj.

Wolontariusz

Realizuje cele i przestrzega zatozen programowych Kota Wolontariatu.

Przestrzega zasad zawartych w Regulaminie Kota Wolontariatu.

Systematycznie uczestniczy w pracach Kota Wolontariatu, a takze w spotkaniach
I warsztatach.

Jest stowny 1 wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow w sposob rzetelny i uczciwy.

Szanuje siebie i stuzy pomocg innym wolontariuszom.



6. Z godnoscia reprezentuje placowke 1 dba o jej dobre imig.

7. Szanuje godnos$¢ osobistg, dobre imi¢ 1 wlasnos$¢ osoby, ktorej pomaga.

8. Dochowuje tajemnicy dotyczacej podopiecznego.

9. Dziata w zespole i pomaga innym wolontariuszom.

10. Wolontariusz przed podjeciem dziatan zostaje poinformowany o zasadach

bezpieczenstwa i higieny oraz zostajg one zapewnione podczas ich wykonywania.

Wolontariusz ma prawo do:

1. Zglaszania wtasnych propozycji, pomystow i inicjatyw.

2. Ciaglego rozwijania swoich umiejetnosci.

3. Podejmowania dziatah w wymiarze nie utrudniajagcym nauki.

4. Wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracownikéw ZSiPOWL.

5. Ochrony jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z powierzonymi mu zadaniami.

6. Do rezygnacji z Wolontariatu uprzedzajac odpowiednio wczes$niej koordynatora .
Wolontariusz ma obowiazek:

1. Na dziatalno$§¢ wolontariacka niepelnoletni cztonek zobowigzany jest przedstawi¢ pisemna
zgode rodzicow lub opiekunow prawnych.

2. Uczestniczy¢ w spotkaniach i szkoleniach Wolontariatu.
3. Respektowac zasady takie jak:
a) osobistej pracy nad wlasnym rozwojem,
b) odpowiedzialnosci za siebie i innych,
C) sumiennie, rzetelnie i uczciwie spelnia¢ swoje zadania,
d) zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
e) troski o los stabszych,
f) prawdy, przyjazni, zyczliwosci.

g) do zachowania dyskrecji w sprawach prywatnych podopiecznych.



Struktura Rady Wolontariatu

Na czele Rady Wolontariatu stoi koordynator wolontariatu.

Cztonkowie Kota oraz opiekunowie S$cisle wspotpracuja z zespolem nauczycieli

jak rowniez bezposrednio podlegaja Dyrektorowi ZSiPOWL.

Zadania koordynatora

Planowanie rodzaju dzialalno$ci 1 harmonogramu pracy wychowankéw 1 stuchaczy
— wolontariuszy.

Nawigzywanie kontaktu 1 wspotpracy z instytucjami potrzebujacymi wsparcia.
. Ustalanie termindéw spotkan Rady Wolontariatu.

Reprezentowanie wolontariuszy.

Przyjmowanie i odwotywanie cztonkoéw Rady Wolontariatu.

Kontakt z Dyrektorem ZSiPOWL.

Animacja, monitorowanie dzialan wychowankow i stuchaczy, dobieranie zadan.

Cele dzialania

Aktywizowanie mlodziezy do dzialah na rzecz spotecznosci Zespotu i lokalnej
o0 charakterze regularnym i akcyjnym.

Angazowanie mtodych ludzi do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym.
Rozwijanie postawy zaangazowania na rzecz potrzebujagcych pomocy, otwartosci
1 wrazliwos$ci na potrzeby innych.

Promocja idei wolontariatu w ZSiPOWL.

Ksztaltowanie postaw prospotecznych wsérod mtodziezy, uwrazliwianie na problemy
drugiego cztowieka i wigczanie si¢ w ich rozwigzywanie.

Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

Zwigkszanie samodzielnosci 1 efektywnosci dziatania mlodych ludzi.



Formy dzialania

Koto realizuje swojg dziatalnos¢ poprzez:
1. Spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki , stron¢ internetowa, itp.,
2. Imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi go§émi, itp.,
3. Imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje, itp.,
4. Udzial w kwestach, zbiorkach daréw organizowanych przez inne organizacje za zgoda
Dyrektora ZSiPOWL pod nadzorem koordynatora Kota, wiaczanie si¢ na zasadzie
wolontariatu w prace roznego rodzaju placowek opiekunczych i wychowawczych itp.,

5. Pomoc w organizacji imprez na terenie Zespotu,

6. Pomoc w dziataniach Zespolu oraz wspoétpracujacych z nim organizacji majacych na celu

promowanie idei aktywnos$ci obywatelskiej oraz dziatalno$ci na rzecz srodowiska lokalnego.

Nagradzanie wolontariuszy

1. Raz w roku zostaje zorganizowane spotkanie wolontariuszy i koordynatora, na ktorym

nastepuje podsumowana dzialalnos$¢ cztonkow Kota.
2. Czlonkowie Kota mogg zosta¢ nagrodzeni poprzez:
a) wyrazenie uznania stownego,
b) pochwata Dyrektora ZSiOWL,
C) umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, stronie internetowej, itp.,

d) dyplom uznania Wolontariusz Roku.

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowiazuje wszystkich cztonkéw Rady Wolontariatu.
2. Zmiana regulaminu powinna by¢ zatwierdzona przez cztonkéw Rady Wolontariatu.
3. Rozwigzania Rady Wolontariatu moze dokona¢ tylko Dyrektor ZSiPOWL.

4. Wolontariusze obchodzg 5 grudnia Miedzynarodowy Dzien Wolontariusza.



